Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

I. Struktura programu:

1. Tytul
Twoj los w twoich rekach

2. Podstawa prawna programu.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,poz.
2572, z pézn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z dnia 7 maja 2013r., poz. 532)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z dnia 1 lutego 2013r., poz. 199)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r.,
nr 61 poz.624)

3. Zalozenia programu:

Zatozeniem programu jest stworzenie i realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Ze wzgledu na specyfike szkoly, potrzeby odbiorcéw oraz analize srodowiska
lokalnego zakladamy, ze skoncentrujemy si¢ na udzielaniu pomocy uczniom
w rozpoznawaniu swoich predyspozycji zawodowych i planowaniu $ciezki edukacyjnej
1 zawodowej. Szczegdlng pomocg 1 wsparciem otoczymy ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. W realizacji programu zakladamy wspolprace z instytucjami wspierajacymi
wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego, tj.. KOWEZiU, ORE, PUP, ZPPP,
WOM, SOD, uczelnie wyzsze i szkoty policealne dziatajagce na terenie miasta.

4. Cel programu.

Wdrozenie i realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

5. Cele szczegolowe :

Uczniowie.
e uczen zna swoje mocne strony, mozliwosci, umiej¢tnosci
e uczen wie jakie sg jego zainteresowania zawodowe 1 predyspozycje
e uczen ma wiedze¢ na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia
e uczen umie przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne
e uczen umie radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych tj. egzaminy, rozmowa
kwalifikacyjna, adaptacja do nowych warunkéw

A. Rodzice.



rodzice znaja zalozenia pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniéw

rodzice znajg strukture szkolnictwa ponadgimnazjalnego

rodzice wspieraja swoje dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowych

rodzice wiedza jakie sga przeciwskazania zdrowotne do wykonywania okreslonych
zawodow

B. Nauczyciele.

Nauczyciele znaja zasady dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
Nauczyciele posiadaja wiedz¢ o potrzebach ucznidow w zakresie doradztwa
zawodowego.

6. TresSci, tematy zaje¢ ze wskazaniem adresata:

A. Uczniowie:
- bez specjalnych potrzeb edukacyjnych,

samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania zawodowe, umiejetnosci
mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz sytuacja na rynku pracy

przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych: CV, list motywacyjny
autoprezentacja: rozmowa kwalifikacyjna, radzenie sobie ze stresem

- ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
samopoznanie: mocne 1 stabe strony, zainteresowania zawodowe, umiejetnosci,
ograniczenia zdrowotne
mozliwo$ci dalszego ksztalcenia z uwzglednieniem ograniczen zdrowotnych oraz
mozliwosci zatrudnienia 0sob z przeciwskazaniami zdrowotnymi
przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych: CV, list motywacyjny
autoprezentacja: rozmowa kwalifikacyjna, radzenie sobie ze stresem
przeciwskazania zdrowotne do wykonywania okreslonych zawodow

B. Rodzice.

wiedza o typach szkot

$ciezki dojscia do zawodow

przeciwskazania zdrowotne do wykonywania okreslonych zawodow

c. Nauczyciele.

zasady dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

realizacja zadan z zakresu orientacji zawodowej w ramach tre§ci nauczanego
przedmiotu

7. Metody i techniki pracy.

zajecia warsztatowe
prezentacje 1 wyktady
konsultacje indywidualne
zajecia edukacyjne
badania indywidualne
udziat w dniach otwartych



8. Scenariusze i konspekty
Scenariusze i konspekty zgromadzone sg w gabinecie pedagoga szkolnego .

9. Dost¢epne materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich udost¢pniania.
Materialy edukacyjne zgromadzone beda w gabinecie pedagoga szkolnego. Osoby
odpowiedzialne za realizacje zadan bedg mogty z nich korzysta¢ w miar¢ potrzeb.

10. Osoby odpowiedzialne za realizacje.
e Dyrektor szkoty
e Wychowawcy klas
e Pedagog szkolny
e Nauczyciele przedmiotow — wykorzystanie z tresci poszczegdlnych przedmiotéw
zadan z zakresu orientacji zawodowej
e Nauczyciel bibliotekarz
e Pracownicy CIZ

n.  Procedura ewaluacji wewnetrznej:

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego prowadzona bedzie zgodnie
z harmonogramem nadzoru pedagogicznego ustalonego przez dyrektora szkoty.

Procedura ewaluacji wewnetrznej

Cele: sprawdzenie czy w szkole zostala utworzona baza danych dotyczacych doradztwa
edukacyjno — zawodowego oraz czy nauczyciele wykorzystujg ja w pracy z uczniami

Kryteria:

e W szkole w jednym pomieszczeniu zostaly zgromadzone materiaty dotyczace doradztwa
edukacyjno — zawodowego,

o Istnieje ewidencja zasobow oraz procedura ich udostgpniania,

e Nauczyciele korzystaja ze zgromadzonych w szkole zasobow prowadzac zajgcia
Z uczniami.

Metody zbierania danych (wzory narzedzi):

e Kontrola ewidencji zgromadzonych materialbw i procedury ich udostgpniania -
kwestionariusz z pytaniami kontrolnymi,

o Kontrola dokumentacji szkolnej (dziennikéw lekcyjnych) - kwestionariusz z pytaniami
kontrolnymi,

e Ankieta skierowana do nauczycieli — kwestionariusz ankiety

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:
Pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoty

Sposdb prezentacji wynikow badan efektéw pracy doradczej:
Raport z przeprowadzonej ewaluacji zostanie przedstawiony nauczycielom na posiedzeniu
rady pedagogiczne;.



m.  Szczegolowy plan ogolnoszkolnych dzialan doradczych.

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczego6lnych uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

Lp. | Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne

1. | Rozpoznanie - analiza dokumentéw (opinie | wychowawcy wrzesien
indywidualnych | i orzeczenia) klas, pedagog
potrzeb ucznidw | - konsultacja z pielggniarka szkolny

szkolng

2. | Rozpoznanie - testy predyspozycji pracownicy CIZ Wg potrzeb
zainteresowan zawodowych
zawodowych - testy zainteresowan pedagog Wg potrzeb
uczniow zawodowych

3. | Indywidualne - konsultacje indywidualne doradca zawodu Wg potrzeb

wsparcie ucznia
w planowaniu
kariery
zawodowej

wychowawcy
pedagog szkolny

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. | Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Uzyskanie - udostepnianie informatorow | Koordynator Caty rok
informacji dot. o uczelniach wyzszych, Nauczyciel szkolny
dalszego . szkotach policealnych informatyki
ksztatcenia - udostepnianie ulotek, Bibliotekarz
broszur informacyjnych Pedagog
- punkty konsultacyjne
prowadzone przez
pracownikow CIZ
dla ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli
- omoOwienie zasad rekrutacji
do szkot wyzszych
2 Skatal.og,owanie Utworzenie bazy informacji Bibliotekarz Listopad —
materiatow dotyczacych doradztwa L
doradczych edukacvino - d grudzien
3. : Yo - ZaWOCOWEEo | Bibliotekarz Caty rok
Gromadzenie - udostgpnianie informacji
informacji Pedagog

dotyczacych




zawodow,
kierunkéw
studiow, szkot
policealnych,
kurséw
kwalifikacyjnych

11in.

Gromadzenie
scenariuszy lekcji,
programéw
dotyczacych
doradztwa

Aktualizacja
zasobow
informacyjnych

Udostepnianie
zebranych
materiatow
uczniom,
nauczycielom,
rodzicom

- pozyskiwanie materialow
- udostepnianie materiatow

- zakup aktualnego
informatora

- wypozyczanie informatorow
- przekazywanie ulotek
1 broszur

Pedagog

Bibliotekarz

Bibliotekarz
pedagog

Caly rok

Na biezaco

Wg potrzeb

Obszar 3. Prowadzenie zaj
podjecia roli zawodowe;.

e¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i

Lp.

Opis dziatania

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas realizacji

1.

Rozwijanie
kompetencji
istotnych dla
aktywizacji
zawodowej:

- Integracja zespotow klasowych
— samopoznanie uczniow,
ksztaltowanie i podejmowanie
przez uczniéw rol grupowych,
budowanie zespotu

e zajecia integracyjno —
adaptacyjne
e godziny wychowawcze

- Ksztattowanie postawy
przedsigbiorczej u uczniow -
poznanie 16l spotecznych,
przygotowanie autoprezentacji,
motywy aktywnosci zawodowe;j

o lekcje
przedsigbiorczosci

- Zapoznanie uczniow
z zasadami efektywnej

komunikacji

e Lekcje wychowawcze

Wychowawcy
Pedagog

Nauczyciel
przedsigbiorczosci

Wychowawcy

Wrzesien -
pazdziernik

Wg rozktadu
zajec

Wg planu
pracy




Wiedza
o zawodach
i rynku pracy

o Lekcje
przedsiebiorczosci

- Omoéwienie mozliwosci
rozwoju uzdolnien i talentow
uczniow, okreslenie:
zainteresowan, temperamentu,
mocnych stron

e Zajecia warsztatowe
o Lekcje wychowawcze
e Punkty konsultacyjne

- Okreslenie osobowosci
zawodowej ucznia

e  Badania
kwestionariuszowe
e Punkty konsultacyjne

- Zapoznanie uczniow
z motywami aktywnosci
zawodowej cztowieka

o Lekcje podstawy
przedsigbiorczosci
e WOS

- Zapoznanie z trendami
i prognozami dotyczacymi
rynku pracy — analiza lokalnego,
krajowego i europejskiego
rynku pracy

e Lekcje podstawy
Przedsiebiorczosci

- Zapoznanie uczniow z
informacjami gospodarki

rynkowej

e Lekcje podstaw
Przedsiebiorczosc
i

o« WOS

e Geografia

- Zapoznanie uczniow
z dostepnymi zroédtami

Nauczyciel
przedsigbiorczosci

Pedagog
Wychowawca
Pracownicy CIZ

Pracownicy CIZ

Pracownicy CIZ

Nauczyciel
przedsiebiorczos$ci

Nauczyciel WOS

Nauczyciel
przedsiebiorczos$ci

Nauczyciel
przedsiebiorczos$ci

Nauczyciel WOS

Nauczyciel
geografii

wychowawcy
Wg rozktadu
zajec

Wg planu
pracy

Wg potrzeb

Wg potrzeb

Wg rozkladu
zajec

Wg rozkladu
zajec

Wg rozkladu
zajec

Wg rozkladu
zajec

Wg rozkladu
zajec
Wg rozkladu
zajec




3. informacji o rynku pracy
Planowanie
przysziosci » Lekcje wychowawcze | Wychowawcy Wg rozktadu
zawodowej zajec
Punkty konsultacyjne | Pracownicy CIZ | Wg potrzeb
 Lekcje podstaw Nauczyciel Wg rozktadu
przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci | zajeé
- Przygotowanie uczniéw do
rozmowy kwalifikacyjnej
e Lekcje wychowawcze IYIV ychowg \ivcy Wg fozkiadu
o Lekcje podstaw auczycle | P
. - przedsigbiorczosci
przedsiebiorczosci Nauczveiele
e J. polski, J. obce yere
przedmiotow
- Zapoznanie uczniow
z zasadami prawidtowego
wyznaczania celéw i planow
motywowania do ich
wyznaczania, zapoznanie
ucznidéw z technikami
zarzadzania czasem
* Zajecia warsztatowe | Pracownicy CIZ | Il semestr
s Lekcje wychowawcze Wychowawcy Wg rozktadu
. zajec
e P ””ka’ konsultacyjne Pracownicy CIZ | Wg potrzeb
» Lekgje Pofls taw Nauczyciel Wg rozktadu
przedsigbiorczosci przedsigbiorczosci | zajgl
- Poznanie oferty uczelni
wyzszych, szkot policealnych,
kursow kwalifikacyjnych —
mozliwosci dalszego ksztalcenia
e Punkty konsultacyjne .
Pracownicy CIZ Wg potrzeb

Obszar 4. Koordynowanie

dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe.

Lp. | Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Opracowanie i Zapoznanie RP z WSDZ Dyrektor Rok szkolny
wdrazanie WSDZ Koordynator
2 Planowanie - utworzenie punktu Pracownicy CIZ Raz w
dziatan konsultacyjnego dla uczniow, miesigcu
informacyjno rodzicow
-doradczych 1 nauczycieli we wspOlpracy
z pracownikami CIZ
- Spotkanie z Dyrektor W%
przedstawicielami instytucji porozumieniu

wspomagajacych szkote

Z instytucjami




Delegowanie
zadan

Monitorowanie
realizacji
przydzielonych
zadan

Przydzial obowigzkow

Ocena skutecznosci

Dyrektor
Koordynator

Dyrektor

Po
zatwierdzeniu
WSD

Czerwiec

Obszar 5. Wspotpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzi

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

alan w zakresie

Lp. | Opis dziatania Sposab realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. | Dokumentowanie | Systematyczne uzupetnianie | Nauczyciele Caty rok
realizacji zadan w | dokumentacji
ramach WSDZ
2 Kontrola Kontrola dokumentacji Dyrektor czerwiec

realizacji zadan w
ramach WSDZ




