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Czestochowa, 15.02.2024r.

Preambula

JesteSmy szkolg dazaca do uksztattowania swoich wychowankéw jako ludzi tolerancyjnych, rozumiejacych
potrzeby innych, wykazujacych si¢ szacunkiem dla godnosci i praw kazdego cztowieka.

Prowadzimy szeroki zakres dziatan lekcyjnych i pozalekcyjnych umozliwiajacych naszym uczniom zdobycie
rzetelnej 1 wszechstronnej wiedzy oraz umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykami obcymi. JesteSmy szkola

partnerska, otwartg na kontakty z rodzicami i srodowiskiem lokalnym.



Przygotowujemy mtodych ludzi do pehlienia okreslonych rél spotecznych zgodnie z ogdlnie uznanymi
w spoleczenstwie normami. Mlodziez naszej szkoly nabywa umiej¢tnosci funkcjonowania w  grupie,
nawigzywania kontaktow rowiesniczych, pracy zespolowej i tworczego rozwigzywania problemow. Wspieramy
w dazeniu do zachowania zdrowia psychicznego poprzez szereg zajec profilaktycznych i terapeutycznych.

W naszych absolwentach ksztattujemy postawy patriotyczne i obywatelskie.

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dzialanie dla dobra ucznia
i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktuja ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy VIII LO Samorzadowego im. gen. J. Sowinskiego realizujac te cele, dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z

uczniami obowigzujg caty personel szloty.

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdézn. zm.)

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z
2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6ézn. zm.).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870)
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Rozdzial I: Podstawowe terminy

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze inna osoba z zewnatrz pozostajaca w bezposrednim kontakcie z uczniami (np.
wolontariusz, stazysta, praktykant).



2. Uczniem jest kazda osoba, ktora realizuje obowiazek nauki w VIII LO Samorzadowym im. gen. Jozefa
Sowinskiego w Czgstochowie przy ulicy Worcella 22.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczeg6lnosci jego rodzic lub opiekun
prawny. W mysl niniejszego dokumentu opickunem jest rowniez rodzic zastepezy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami nalezy poinformowaé ich o koniecznoS$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego
szkode przez jakakolwiek osobg, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za szkolng sie¢ internetowa to wyznaczony przez Dyrektora szkoty cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz nad ich bezpieczenstwem
w Internecie.

7. Za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem odpowiada powotany przez Dyrektora Zespot do
spraw wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

9. Zespo6t Interwencyjny, to grupa ztozona z pedagoga/ pedagoga specjalnego/ psychologa, wychowawcy klasy,
wybranych nauczycieli podejmujaca si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy uczniowi dotknigtemu problemem
krzywdzenia.

Rozdzial I1: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

1. Personel szkoly posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia ucznioéw.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka cztonkowie personelu szkoty przekazuja informacje
wychowawcy lub osobie wchodzacej w sktad Zespolu Interwencyjnego.

3. Wychowawca lub osoba wchodzagca w sklad Zespolu Interwencyjnego podejmuje rozmowe

z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi w celu zdiagnozowania sytuacji.

4. Wychowawca lub osoba wchodzaca w sklad Zespolu Interwencyjnego przekazuje uczniowi

i rodzicom/opiekunom prawnym informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla
siebie pomocy.

5. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

Rozdzial I1I: Zasady rekrutacji pracownikow szkoly oraz zasady dopuszczania do prowadzenia zajeé
Z uczniami osob z zewnatrz (np. wolontariuszy, stazystow, praktykantéw)

1. Rekrutacja personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.



2. Dyrektor szkoty zobowigzany jest przed dopuszczeniem Pracownika do pracy lub przed podjeciem z nim
wspolpracy do pozyskania informacji, czy widnieje on w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Dyrektor pobiera od kandydata informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego kraju niz polskie, powinien przedtozy¢ takze informacjg
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

5. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o zamieszkiwaniu w innych pafstwach niz Rzeczpospolita
Polska w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada si¢ oswiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Wzér o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

9.W przypadku o0s6b zatrudnionych, pracownik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz

o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciw uczniom. O$wiadczenie stanowi zalgeznik nr 1.

Rozdzial IV: Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a uczniami

1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie.

2. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

4. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowiazujg wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy oraz

inne osoby majace kontakt z uczniami. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia. Os§wiadczenie stanowi zalacznik nr 3.

5. Zasady komunikacji z uczniami.

a) W komunikacji niezbedne jest zachowanie cierpliwo$ci i okazywanie szacunku.
b) Nalezy stucha¢ uwaznie iudziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji.



c¢) Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac.

d) Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych.
e) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek, informacje dotyczace sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

f) W sytuacji podejmowania decyzji dotyczacej ucznia nalezy go o tym poinformowac i postaraé si¢ wziaé pod
uwagg jego oczekiwania.

g) Nalezy szanowac prawo ucznia do prywatnoéci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ ucznia, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

h) Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec uczniéw relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

i) Nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnos$ci uczniow.

j) Zabronione jest bicie, szturchanie, popychanie, naruszanie integralnosci fizycznej ucznia.

k) Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

1) Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem w jednym
16zku Iub w jednym pokoju.

6. Kontakty poza godzinami pracy

a) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym
Dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni ucznidéw muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

b) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opickunowie uczniow sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
ucznidéw, ich rodzicow oraz opiekunow.

7. Bezpieczenstwo online

a) Osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé uzywane zgodnie z zapisem w Statucie VIII LO
Samorzadowego im. gen. Jozefa Sowinskiego w Czestochowie.

Rozdzial V: : Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen w szkole

1. Szacunek dla kazdego: Traktuj wszystkich z szacunkiem, niezaleznie od réznicy
w wieku, plci, pochodzenia czy przekonania. Kazdy ma prawo do bycia traktowanym uprzejmie i
godnie.

2. Uprzejma Kkomunikacja: Uzywaj uprzejmych 1 kulturalnych stéw w  rozmowach.
Unikaj obrazliwego jezyka, wyzwisk i krzyku.

3. Akceptacja réznorodnoSci: Akceptuj i szanuj roéznice miedzy sobg a  innymi.
Badz otwarty na poznawanie i zrozumienie innych kultur, religii i stylow zycia.

4. Bez przemocy: Nigdy nie uzywaj przemocy fizycznej ani psychicznej. Rozwiazuj konflikty na drodze
rozmowy i kompromisu.

5. Zglaszanie probleméw: Jesli jeste§ $wiadkiem przemocy, nckania czy innego niewlasciwego
zachowania, zglo$ to nauczycielowi, psychologowi szkolnemu lub innemu zaufanemu dorostemu.

6. Wsparcie i empatia: Wspieraj rowiesnikow w trudnych sytuacjach, okaz empatie
i badz gotow do wystuchania i pomocy.

7. Granice osobiste: Szanuj granice osobiste innych. Nie naruszaj ich przestrzeni prywatnej ani nie
naciskaj na co$, na co nie maja ochoty.



8. Swiadome udostepnianie informacji: Nie udostepniaj prywatnych informacji o sobie lub innych bez
ich zgody. Szanuj prywatno$¢ rowiesnikow w mediach spotecznosciowych i w codziennym zyciu.

9. Unikanie plotek i 0szczerstw: Niedopuszczalne  jest publikowanie zdjeé
i umieszczanie jakichkolwiek informacji dotyczacych innych osob bez ich zgody.

10. Budowanie pozytywnych relacji: Staraj si¢ budowa¢ pozytywne, oparte na zaufaniu
i wspélpracy relacje z kolegami 1 kolezankami. Wspieraj atmosfer¢ zrozumienia
i wspotdziatania w klasie i szkole.

Przestrzeganie wyzej wymienionych zasad pomoze w stworzeniu bezpiecznego i przyjaznego srodowiska
szkolnego, w ktorym kazdy uczen bedzie czut si¢ komfortowo i bedzie moglt rozwija¢ swoje umiejetnosci
i talenty.

Rozdzial VI: Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o Kkrzywdzeniu ucznia oraz zasady wustalania planu wsparcia

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, ma on obowiazek
sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrekcji.

Dyrekcja szkoty przekazuje informacje Zespolowi Interwencyjnemu, w sklad ktorego wchodzg wychowawca,
pedagog, pedagog specjalny i psycholog. W pracach zespolu moze uczestniczy¢ wybrany nauczyciel
podejmujacy si¢ wspolpracy celem udzielenia pomocy uczniowi dotknigtemu problemem krzywdzenia.

2. Cztonek Zespotu Interwencyjnego wzywa opiekundéw ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu i podjetych dziataniach pomocowych.

3. Cztonek Zespotu Interwencyjnego informuje opickundéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz
zespot interdyscyplinarny — procedura ,Niebieskiej Karty”) — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekunéw Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich, O$rodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespolu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie ucznia, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw na pi§mie.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji — zalacznik nr 2, ktorg zalgcza si¢ do Indywidualne;j
Teczki Ucznia.

8. Zespol Interwencyjny ustala plan wsparcia ucznia, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany
w Indywidualnej Teczce Ucznia.

9. Plan wsparcia zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach oraz harmonogram spotkan ze
specjalistami, nauczycielami, rodzicami/prawnymi opiekunami.

10. Podjete przez zespot interwencje sa rejestrowane w Ksiedze Zdarzen przechowywanej u dyrektora szkoty.

11.Caty personel szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjely
informacje¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji

W tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial VII: Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczniéw w szkole
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie z przyjetymi

w VIII LO Samorzadowym im. gen. J. Sowinskiego zasadami RODO oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial VIII: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych



1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ich przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju. Jest zainstalowane i na biezaco
aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych
b) za pomocg szkolnej sieci Wi-Fi, po podaniu indywidualnego hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiazek informowania uczniow
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciele czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez ucznidow podczas lekcji.

4. Na poczatku kazdego pdtrocza, osoba odpowiedzialna za szkolng sie¢ Internetowg przeprowadza z uczniami
szkolenie dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial IX: Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Dyrektor szkoty Zarzadzeniem nr 9/2023 powotal Zesp6t do spraw wdrozenia Standardéw Ochrony
Maloletnich.

2. Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich na biezaco monitorujg realizacj¢ Standardow,
komunikuja si¢ z personelem, dokonujg ewaluacji oraz wprowadzajg zmiany wedtug potrzeb.

3. Obowiazkowa weryfikacja Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa si¢ co dwa lata.

Rozdzial X: Zasady okreSlajace zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu
do stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Osoby wchodzace w sktad Zespotu do spraw wdrazania Standardéw Ochrony Maloletnich tj.: pedagog,
pedagog specjalny, psycholog na biezaco uczestniczg w szkoleniach.

2. Osoby o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja raz w roku szkolenie personelu dotyczace stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich — w terminie wskazanym przez Dyrektora.

3. Osoby o ktorych mowa w punkcie 1, zapoznaja pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich.

4.Pracownik dzialu kadr odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich obowiagzujacymi w szkole — zalgeznik nr 3.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni sa zapoznawani ze Standardami w pierwszym tygodniu pracy
1w tym czasie jest od nich odbierane za§wiadczenie o ktérym mowa w punkcie 3.

6. Kazda osoba prowadzaca warsztaty lub zaj¢cia na terenie szkoly z uczniami a niebgdgca pracownikiem
VIII LOS im. gen. J. Sowinskiego zobowigzana jest do zapoznania si¢ ze Standardami i do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci lub podpisania o§wiadczenia o niekaralno$ci — zalacznik nr 1 i zalacznik nr 3.

Rozdzial XI: Zasady i sposéb udostepniania rodzicom i uczniom Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Standardy Ochrony Matoletnich to dokument ogélnodostepny.



2. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej VIII LOS im. gen. J. Sowinskiego i na tablicy ogloszen
w budynku szkoty.

3. Dokument jest omawiany na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

4.0bowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich
zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania uczniéw z dokumentem oraz omoéwienia go w zrozumialy dla nich
sposob.

Rozdzial XII: Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich zostaja wprowadzone Zarzadzeniem nr 1/2024 Dyrektora VIII Liceum

Ogolnoksztatcacego Samorzadowego im. gen. Jozefa Sowinskiego w Czgstochowie z dniem 15 lutego 2024 .



